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中职班主任思想引领能力提升研究
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一、中职班主任思想引领能力提升的意义

（一）思想引领的必要性根源于教育本质和教育目标

教育是改变人的行为模式的活动。从本质上说，教育的出

发点是人，落脚点及归宿还是人的改变及发展。班主任，是对

一个班集体学生的思想、行为、学习、健康、生活全面负责的

教师，是一个班级的领导者、组织者、管理者，是班级学生成

长的精神领袖及人生导师，是学校德育工作的骨干力量。班主

任工作作为教育教学工作的重要内容之一，就其职能定位看，

更加凸显 “育人”功能。换句话说，班主任工作本质是塑造

人的、高尚的、复杂的育人活动。从哲学角度上说，人区别于

动物的本质就在于其主观能动性、创造性及可塑性。人发生改

变的根本动力在于通过外界环境影响、自我学习、他人帮助等

形成系统价值观，并在此价值观影响下，外化为实际行动。因

此，班主任只有真正走进学生心灵，对其价值观产生影响，学

生行为才能不断完善。换句话说，改变思想，才能改变行为。

班主任只有成为学生思想的引领者，才能真正影响学生行为

改变，达到 “育人”目标。因此，思想引领能力是班主任工

作本质的必备素养。

（二）思想引领的紧迫性根源于中职生精神发展状况

随着我国经济发展及产业结构调整，国家越来越重视职

业教育。但是，现实的困境在于中职生依然是一个特殊的受教

育群体。主要表现在：

１．学业不佳，成功感缺乏，自信心不足。大部分中职生由
于初中学业成绩差，在老师、家长的忽视、批评、指责下成

长，对学业兴趣不足，学习动力不足，学业上缺乏成功感，比

较自卑。实际上，他们渴望体验成功的喜悦，渴望获得理解和

尊重。

２．行为习惯有待纠正。中职生在学习习惯、行为习惯、生
活习惯等方面都存在这样那样的问题，有些是成长过程中长

期形成的恶习，有些是学生无意识的效仿等，学生的这些行为

习惯需要得到老师正确的指引。

３．青少年特殊成长期。中职生普遍是１５、１６岁的青少年。
他们精力旺盛、对事物敏感，但也比较叛逆，遇事比较冲动、

急躁，思想观念有幼稚和偏激的一面。对待这群成长中的青少

年，更需要班主任更多精神关怀及思想引领，指引他们朝着正

确的方向成长。

４．社会多元价值观影响。中职生随着年龄增长，社会化程
度不断加深，但是由于社会经验不足，辨别是非能力不强，容

易受各种不良思想及行为影响。他们需要在班主任的教育引导

下，树立正确的世界观、人生观及价值观。

因此，从以上对中职生群体特征分析，可以看出，班主任

要塑 “心”，才能管 “行”。塑 “心”的过程就是对学生思想

引领的过程。

（三）思想引领能力的提升是中职班主任素养提升的必然

需求

教育部、人力资源社会保障部颁布的 《关于加强中等职

业学校班主任工作的意见》中指出中职班主任工作的五大职

责。其中第一条为做学生思想工作职责，具体表述为 “深入

了解分析学生的思想、心理、学习、生活状况，开展思想道德

教育，提升学生思想道德品质。针对学生在成长过程中遇到的

实际问题，进行教育、引导和援助，帮助学生提高应对挫折、

适应岗位、融入社会的能力。”

但是，在实际工作中，班主任在做学生的思想工作能力有

待提升。经常会听到班主任发出这样那样的疑问，例如：有的

班级制定了严格的班规，但是实施一段时间后一些学生还是

“顶风作案”，毫无顾忌，班主任无计可施。又如：有的班主

任在组织活动中，不知如何动员学生团结一致，取得好的效

果。再如：有的班主任在对学生进行个别谈话时，总觉得不知

如何下手，才能达到打动学生，转化学生的目的。因此，提升

中职班主任思想引领能力是班主任素养提升的必然需求。

二、中职班主任思想引领能力的现状

思想引领能力是班主任必备专业能力之一，在班主任工作

中发挥重要作用。目前，班主任思想引领能力如何？笔者结合

自身工作经验及对周围班主任们的调查，访谈，班主任思想引

领能力情况具体表现为：

（一）思想引领缺乏 “高度”

中职班主任不同于普通中学班主任，一些教授专业课的班

主任毕业于综合性大学，而非师范类大学，因此，在教育教学

理论方面知识储备不够，造成班主任工作困境。面对班主任工

作实际中的问题，缺乏科学的教育教学理论指导，工作缺乏前

瞻性，对学生发展没有远景规划，对德育工作原理及工作方式

缺乏理论储备，看不到教育现象背后的教育本质，治标不治
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